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RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 074-2025-UNIFSLB
Bagua, 11 de abril del 2025.

VISTO:

El informe Legal N° 0132-2025-UNIFSLB/P/OAJ de fecha 10 de abrit de 2025, Informe N° 619-2025-UNIFSLB-
P/OPP de fecha 10 de abril de 2025, Oficio N° 00444-2025-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 08 de abril de 2025, Oficio

N°® 079-2025-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC de fecha 07 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de fa

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
-t practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
¢ incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y

funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformé
la comision organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 079-2025-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, de fecha 07 de abril de 20025, la directora de
Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita al Vicepresidente Académico la aprobacion del Plan de Trabajo de
PAPIl AUGBAU NAGKABAU 2025-1 (Apertura del Semestre Académico 2025-1l) de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
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Que, los objetivos del presente plan son: Establecer un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia
entre estudiantes de diversas culturas, promoviendo la inclusion y el respeto por la diversidad.

Que, mediante Oficio N° 00444-2025-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 08 de abril de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita al despacho de presidencia la aprobacién del Plan de Trabajo de apertura del semestre
academico 2025-1 presentado por la Directora de Proyecciéon Social y Extensiéon Cultural, denominado “PAPII

AUGBAU NAGKABAU 2025-1".

Que, mediante Informe N° 619-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 10 de abril de 2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al despache de Presidencia la Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion
del Plan de Trabajo de apertura del semestre académico 2025-1 presentado por la Directora de Proyeccion Social
y Extension Cultural, denominado “PAPII AUGBAU NAGKABAU 2025-1", por el monto de S/. 10,540.00 (Diez mil

quinientos cuarenta con 00/100 soles).

Que, mediante Informe Juridico N° 0132-2025-UNIFSLB/P/OAJ de fecha 10 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, emite al despacho de presidencia opinion favorable para la aprobacion del
Plan de trabajo denominado “PAPII AUGBAU NAGKABAU 2025-I", por el monto de S/. 10,540.00 (Diez mil
quinientos cuarenta con 00/100 soles), toda vez que asido presentado conforme a los procedimientos internos
establecidos por la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el objetivo del Plan es
coherente con los fines institucionales al promover inclusién y diversidad cultural en el inicio del semestre

académico.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente aprobar el Plan denominado PAPII AUGBAU
NAGKABAU 2025-I (Apertura del Semestre Académico 2025-11) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el ftem 6.1.5 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado PAPII AUGBAU NAGKABAU 2025- (Apertura
del Semestre Académico 2025- 1) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el

mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion General de Administracion
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. RESUMEN EJECUTIVO

El inicio de un ciclo académico en nuestra universidad intercultural marca el
comienzo de un periodo de aprendizaje y crecimiento tanto académico como
personal para los estudiantes. Este inicio del ciclo académico no solo marca el
comienzo de un nuevo afio de estudios, sino que también es un momento para
construir comunidades inclusivas, enriqueciendo el aprendizaje y la convivencia a
través del respeto a la diversidad cultural. Una serie de actividades desarrollas
con algarabia, dan muestra del afecto a la comunidad universitaria.

Il. INTRODUCCION

La introduccion del ciclo académico en nuestra universidad intercultural es un
momento de gran relevancia que simboliza no solo el inicio de un nuevo periodo
educativo, sino también la celebracién de la diversidad cultural y el compromiso
con el aprendizaje inclusivo. En nuestra institucién, se busca fomentar un
ambiente donde se valoren y respeten las diferentes tradiciones, idiomas y
perspectivas que traen consigo estudiantes de diversos origenes.

La apertura de un nuevo ciclo académico ofrece la oportunidad de dar la
bienvenida a nuevos estudiantes, quienes se integran a una comunidad educativa
rica en pluralidad. Durante este proceso, se llevan a cabo diversas actividades de
orientacion, que facilitan la adaptacién a la vida académica y social de la
universidad. Se enfatiza la importancia de la interculturalidad como un principio
fundamental que guia la educacién, promoviendo un aprendizaje no solo
académico, sino también social y emocional.

Este periodo también se caracteriza por la intencién de construir un sentido de
pertenencia y conexién entre los estudiantes, fomentando la participacién activa y
el respeto mutuo. A través de eventos, celebraciones y actividades, se busca crear
un espacio donde cada individuo tenga la oportunidad de expresar su identidad
cultural y aprender de las experiencias de los demas.

En resumen, el inicio del ciclo académico en nuestra universidad intercultural es
un momento propicio para sembrar las bases de un aprendizaje significativo,
donde la diversidad se convierte en una fortaleza que enriquece la formacién
integral de los estudiantes y contribuye a la construccién de una sociedad mas
justa y solidaria.

lil. OBJETIVOS

a. Objetivo General:

pag. 3



PLAN DE TRABAJO ~ Codigo: VPA-DPRyEC-PO
PAPII AUGBAU NAGKABAU 2025-1 Version:
(APERTURA DEL SEMESTRE ACADEMICO 01
2025-1)

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Fecha: 04/2025
Pagina: 4de 6

o Establecer un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia entre
estudiantes de diversas culturas, promoviendo la inclusién y el respeto por
la diversidad.

b. Objetivos Especificos:

¢ Crear un entorno donde todos los estudiantes, independientemente de su
origen cultural, se sientan bienvenidos y valorados, promoviendo un sentido
de pertenencia a la comunidad educativa.

e Proporcionar informacioén y recursos que ayuden a los nuevos estudiantes
a adaptarse a la vida universitaria, tanto académica como socialmente,
facilitando su integracion en la institucion.

¢ Inculcar el principio de interculturalidad como base del proceso educativo,
fomentando el aprendizaje sobre las diversas culturas, idiomas vy
cosmovisiones presentes en la comunidad estudiantil.

» Capacitar a los estudiantes en habilidades que les permitan interactuar y
colaborar efectivamente en entornos multiculturales, preparandolos para el
mundo globalizado.

* Motivar a los estudiantes a involucrarse en actividades académicas y
extracurriculares, promoviendo el aprendizaje activo y el desarrollo de
habilidades sociales y de liderazgo.

e Facilitar la creacion de lazos entre los estudiantes, profesores y personal
administrativo, promoviendo el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo dentro
de la comunidad universitaria.

» Enfatizar la importancia de una educacién que no solo aborde aspectos
académicos, sino que también integre el desarrollo personal, social y
emocional de los estudiantes.

IV. METODOLOGIA

Actividades de integracion

Actividades de fortalecimiento (exposicién de logros adquiridos)
Participacion activa y dinamica

Actividad cultural.
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V. ACTIVIDADES/TAREAS
Actividades Tareas REQUIERE

Decoracion de

e Presentacion de murales
(gigantografia) alusivos a la
universidad Fabiola Salazar

- Solicitar gigantografias con
marco de madera (se plasmara
Mision, visién, valores y carreras

Recepcién de
estudiantes

Comisién de Estudiantes con
vestimenta originaria,
recepcion de estudiantes

zona de . R
-ona Leguia y sus actuales | univeritarias)
ingreso U
carreras (historia de la
formacion de la universidad)
e Recepcion con banda |- Alquiler de disfraces.
universitaria. - Alquiler de zancos (2) a

- Compra de bombardas.

Ritual cultural

Presentacion cultural

Manguare

- Coordinacién para traslado de
originarios.

- Costear viaticos de originarios

- alquiler de lanzas

Palabras de bienvenida por
parte de autoridades.

- Compra de aguas minerales

- Requerir servicios de refrigerio
para 400 invitados.

- Invitar a estudiantes que tienen
el primer puesto en las distintas
modalidades de ingreso 2025.

- Emitir oficios de invitacién a

Facultad De Ingenieria

Ceremonia e CEISIRONIS) , autoridades (gobernador,
¢ Presentacién de numeros alcalde y otros)
artisticos - Alquiler de decoracion (fondo y
techo).
- Solicitar sillas, toldos, sonido.
- Coordinar nimeros artisticos y
alquiler de disfraces
., - Presentacion de experiencias
¢ Presentacién De Logro_s 2Q24 exitosas por escuela
Facultad De Ciencias fesional
N Sociales Y Empresariales protesiona’es.
Experiencias .~ . |-Coordinacién de toldos, mesas,
: Facultad de ciencias | _.
exitosas . sillas.
UNIFSLB naturales y aplicadas

e FLASHMOB

- Organizacién de elenco para

participacién

Nota: las actividades pueden ser adaptadas/modificadas segln la necesidad.

VL.

RECURSOS

a. Recursos Humanos:

Vicepresidencia académica
Facultades.
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Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
Direccion de Bienestar Universitario.

Direccion de interculturalidad.

Oficina de imagen institucional.

Oficina de servicio generales.

b. Materiales/servicios:
Se hara uso de materiales y logisticas necesaria segun las acciones descritas

en presupuesto.

Vil. PRESUPUESTO:

Presupuesto sera asignado por Vicepresidencia Académica

B 0 gastio gag K .‘ : .' ‘. K :
= R O
Decoracién fondo y techo 1 500.00 | 500.00
refrigerios 400 10.00|  4,000.00
Alguiler de disfraces B 20 25.00 500.00
Alquiler de zancos - 2 , 50.00 100.00
Gigantografias con marco 2mx4m 1 [ 360.00 360.00
Banner 2m x 1m 2 160.00 360.00
Ponente 1 3700.00 3700.00
Compra de bombardas 2 50.00 100.00
Pqte de
Compra de agua mineral 15u 10.00 20.00
Impresién de afiches, banner y
 gigantografias - 3 300.00 900.00
Total, S/ 10,540.00
VIll. ANEXOS
ABRIL
ACTIVIDADES 172134
Elaboracion Plan X
Aprobacién de Plan X
Actividad inicio del semestre X
| académico
upyERsIoAR fnSIONAL DTERERIRIA"
e Bl Vshaei Owior Cervantes Wacedo
Director de Proyection Socialy Extensién Cultwral
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